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Voorwoord

Voor u ligt de herziene versie van de schoolgids van de katholieke basisschool “Klim-Op” voor
het schooljoar 2026/2027. Met deze schoolgids willen wij de ouders/verzorgers* van onze
huidige en toekomstige leerlingen informeren over het onderwijs op onze school. U vindt onder
andere informatie over:

de opzet van het onderwijs

de zorg voor de leerlingen

wat de ouders van school kunnen verwachten ’
wat er ouders wordt verwacht

Naast deze schoolgids ontvangt u jaarlijks een informatieboekje, waarin onder andere de
groepsverdeling en allerlei praktische zaken zijn opgenomen. Via Klasbord informeren wij u
over activiteiten en actuele zaken. Daarnaast kunt u alle informatie nalezen op onze website:
www.klimopschoolrijssen.nl.

Mocht u na het lezen van deze schoolgids nog vragen hebben, dan kunt u altijd contact met
ons opnemen. Samen kunnen we dan proberen deze vragen te beantwoorden.

Met vriendelijke groet,

Mirjam Veltmaat
directeur

*Waar in deze schoolgids gesproken wordt over ouders, worden ook eventuele verzorgers bedoeld. o



1. Algemene gegevens

1.1 School en omgeving

Basisschool Klim-Op school grenst aan het centrum van Rijssen en ligt aan de Lentfersweg.

Omdat wij de enige katholieke school in Rijssen zijn, kent onze school een groot

verspreidingsgebied. Vanaf het schooljaar 2011-2012 zijn wij gehuisvest in een prachtige,
multifunctionele accommodatie. Deze accommodatie delen wij met stichting Kosmo. Zij bieden
peuteropvang, kinderopvang en buitenschoolse opvang aan. Onze school heeft twee

verdiepingen en telt 12 leslokalen. Het hart van de school wordt gevormd door de centraal

gelegen hal waarin een podium is gesitueerd. Voor de gymlessen van de groepen 3 t/m 8 wordt
gebruik gemaakt van de Reggehal, die op loopafstand van de school ligt. De groepen 1 en 2 ’
hebben bewegingsonderwijs in de speelzaal van onze school.

Een goed contact tussen ouders en school vinden wij heel belangrijk. We willen voor kinderen en
ouders een laagdrempelige school zijn. Er is veel ruimte voor overleg. Wij hechten zeer aan een
wederzijdse betrokkenheid. In een actief tweerichtingsverkeer zijn we gelijkwaardige ‘partners’
die met elkaar in gesprek zijn en samenwerken. Daarbij hebben ouders en leerkrachten hun
eigen rol. De leerkrachten zijn de onderwijsprofessionals en de ouders zijn eindverantwoordelijk
voor de opvoeding van hun kinderen.

Basisschool Klim-Op is een school met * 265 leerlingen, verdeeld over de groepen 1 t/m 8.
Ongeveer 10% van de leerlingen heeft de katholieke identiteit en we hebben ongeveer 15 %
kinderen van allochtone afkomst.

1.2 Contactgegevens
Katholieke basisschool “Klim-Op”
adres: Lentfersweg 29
7461 EJ Rijssen
tel.: 0548-541490
e-mail: directie.klimop@skot.nl

website: www.klimopschoolrijssen.nl

1.3 Schoolbestuur
Onze school valt onder het bestuur van Stichting Katholiek Onderwijs Twenterand (SKOT). Dit is
een overkoepelend bestuur voor 13 basisscholen uit deze regio.

Voorzitter College van Bestuur:

Mevr. Mirelle Schuurman

Bestuursbureau Stichting Katholiek Onderwijs Twenterand Tel: 0547-385810
Dorpsstraat 127

7468 CJ Enter

E-mail: info@skot.nl

Website: www.skot.nl


mailto:directie.klimop@skot.nl
http://www.klimopschoolrijssen.nl/
mailto:info@skot.nl
http://www.skot.nl/

1.4 Samenwerkingsverband o
Onze school is aangesloten bij samenwerkingsverband WSNS (Weer Samen Naar School) regio

Twente Noord. Op 1 februari 2013 is in het kader van passend onderwijs dit

samenwerkingsverband ontstaan door samenvoeging van een zevental oude

samenwerkingsverbanden. Het nieuwe samenwerkingsverband telt 120 basisscholen en een

aantal voorzieningen voor speciaal onderwijs. Daarnaast is er een centraal

specialistencentrum. Er is één algemeen directeur, dhr. Ynske Draisma.

Het samenwerkingsverband is collectief verantwoordelijk voor het verlenen van goede zorg aan

leerlingen




2. ldentiteit, missie en visie

2.1 Identiteit
Basisschool Klim-Op is de enige katholieke school in Rijssen. Enerzijds is katholiek onderwijs

een aanbod voor alle leerlingen, ongeacht hun achtergrond. We staan daarom open voor
kinderen van andere afkomst. Anderzijds zien we de katholieke identiteit niet als een
vrijblijvende zaak. We vragen van een ieder respect voor onze identiteit en willen deze identiteit
bewust vorm geven in woord en daad.

We hebben op onze school tijd en ruimte voor bezinning. We behandelen de verhalen uit de
bijbel en we proberen te kijken wat dat ons in deze tijd zegt. We proberen de verhalen te ’
verbinden met onze levensverhalen. Wat is voor ons de betekenis ervan?

Deze aanpak is ook van belang voor de sociaal-emotionele opvoeding. Hoe ga je met je
medemens, je naaste om? Je naaste op school, in Rijssen, die anders denkt, die anders
gekleurd is. Je naaste in een arm land. We proberen vanuit onze katholieke achtergrond daar
handen en voeten aan te geven.

De katholieke school is geen parochieschool meer. Beiden hebben echter wel dezelfde
inspiratiebron met daarin hun eigen verantwoordelijkheden. Daarom vinden wij een goed
samenspel tussen school, parochie en ouders belangrijk.

2.2 Pijlers
Ondek je zelf: zelfkennis — zelfvertrouwen — eigenaarschap

Ontdek elkaar: je veilig voelen — elkaar leren kennen — er voor elkaar zijn

Ontdek de wereld: basiskennis — wereldkennis — kritisch en betrokken zijn

2.3 Motto

Ruimte om te groeien”

Basisschool Klim-Op biedt kinderen de ruimte om al hun talenten te ontwikkelen. Niet alleen de
cognitieve vaardigheden, maar ook creatief en sociaal. Breed kijken naar ieder kind als individu
en uitnodigen, uitdagen en steun bieden in een veilige omgeving.

Wij zijn een open, gastvrije katholieke school waar iedereen, ongeacht geloof, zich gewaardeerd
en gekend voelt en de ruimte krijgt om optimaal te groeien.

2.4 Missie / visie van de school
Ontdek jezelf, elkaar en de wereld

Groeien gaat over ontdekken. Op basisschool Klim-Op krijgen kinderen de ruimte om zichzelf te
leren ontdekken. Daardoor mede eigenaar te worden van hun eigen leerproces. Te ontdekken
dat het belangrijk is, ongeacht achtergrond, er voor elkaar te zijn en met respect kritisch te
leren kijken en na te denken over alles wat je ziet in de wereld.



Ontdek jezelf
Op onze school krijgt elk kind de ruimte om zichzelf te leren kennen. Ontdekken wie je bent, wat [ )

je kunt en wat je wilt. Zo groeien in zelfvertrouwen en daardoor mede eigenaar te worden van
je eigen leerproces.

Ontdek elkaar

We vinden het belangrijk dat onze school voor elk kind een veilige leeromgeving is. Een plek
waar iedereen zichzelf kan zijn en er respect is voor de ander. Er ruimte is om elkaar te leren
kennen en te ervaren dat het belangrijk is om ervoor elkaar te zijn.

Om met plezier te kunnen werken vieren we samen, hebben we aandacht voor elkaar en helpen
we elkaar.

Ontdek de wereld
Groeien gaat over een open blik naar buiten hebben. De wereld ontdekken begint met ’

basiskennis en —vaardigheden. Vanuit deze basis kritisch nadenken over alles wat je ziet.
Ontdekken dat er in onze school, in Rijssen, overal in de wereld mensen zijn met verschillende
achtergronden en culturen. Hiervan kennis opdoen leidt tot respect voor de verschillen in de

wereld.




3. Organisatie van het onderwijs

3.1 School- en klassenorganisatie

Onze school neemt het leerstofjaarklassensysteem als uitgangspunt. Wij komen binnen het
leerstofjaarklassensysteem tegemoet aan de verschillen in niveau door te werken met leerstof

en methodes die voldoen aan de kerndoelen en ons in staat stellen om adaptief te werken. Er is
sprake van een duidelijke structuur en ons onderwijs bevat leerlijnen om op niveau te kunnen

werken. De oefenstof is uitdagend en verrijkend, waarbij ook de inrichting van het lokaal op

deze manier van werken is afgestemd. Binnen dit leerproces en deze omgeving differentieert de
leerkracht naar instructie, tempo en zelfstandigheid. Hierbij heeft ieder kind recht op adaptieve
instructie, die mogelijk visueel en auditief wordt ondersteund. ’

In de praktijk betekent dit ook dat kinderen van dezelfde leeftijdsgroep bij elkaar zitten. In de
groepen 3 t/m 8 krijgen nagenoeg alle kinderen dezelfde leerstof aangeboden op drie niveaus.
Zijn er kinderen die problemen hebben met de basisstof, dan krijgen zij extra (voor)instructie of
wordt er voor hen een aangepast programma gemaakt. Onze taal- en rekenmethode komen
tegemoet aan de verschillen tussen kinderen.

In onze groepen is het zelfstandig werken een structureel onderdeel. Enerzijds om deze bij de
kinderen te bevorderen, anderzijds creéert de leerkracht zo tijd om extra instructie te geven.

3.2 Onderwijstijd

Het wettelijk vastgestelde minimum aantal onderwijsuren bedraagt 7520 uur. Elke leerling dient
dit aantal na 8 jaar onderwijs minimaal te hebben gevolgd. Op onze school maken de kinderen
uit de groepen 1 t/m 4 minimaal 3520 uur onderwijs en kinderen uit de groepen 5 t/m 8
minimaal 3760 uur.

De overige 240 uur mag de school zelf verdelen over de groepen. Op onze school hebben we dat
voor dit schooljaar op de volgende manier vastgelegd:

Groep 1 t/m 4: 3633 uur

Groep 5 t/m 8: 3953 uur

Uren over: 64 uur

3.3 Het team

De directeur van onze school, Mirjam Veltmaat, is belast met de algehele organisatie van de
school. Tevens onderhoudt hij contacten met het College van Bestuur, gemeente, inspectie etc.
en maakt hij deel uit van diverse overlegstructuren in de regio.

De groepsleerkrachten zijn in eerste instantie belast met het geven van onderwijs. Zij zijn
verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken in hun groep. Daarnaast hebben een aantal
leerkrachten specifieke taken:

Regine Wilmink is onderbouwcodrdinator en tevens waarnemend directeur. Ivanka Bloem is
bovenbouwcodrdinator. Samen met de directeur vormen zij het managementteam (MT). .
De kwaliteitscodrdinatoren (KC’ers) van onze school, Roos Rodijk en Petra Brinks, helpen het

team om onderwijs te geven van hoge kwaliteit en zijn tevens belast met het codrdineren van



de extra zorg voor leerlingen binnen de school en .

De ICT-coordinator (Informatie- en CommunicatieTechnologie) Janco Abbink is ®
verantwoordelijk voor het optimaal gebruik van de computers binnen de school. Daarnaast is

Carola Dubbink onze lees- taalcoordinator.

Jaarlijks wordt door het onderwijzend team een verdeling gemaakt van de overige taken binnen
de school.

3.4 Vervangingsregeling
Het vinden van vervangend personeel bij ziekte van regulier onderwijzend personeel wordt
steeds moeilijker. We hanteren daarom onderstaande stappen in geval van afwezigheid van de
leerkracht. ’
Stap 1 Inzet van externe leerkracht via het mobiliteitscentrum. Er wordt gezocht binnen
de A-pool naar een beschikbare vervanger. Indien er geen (kwalitatief
voldoende) oplossing gevonden wordt, wordt overgegaan tot stap 2.
Stap 2 Inzet van B Pool/extra inzet eigen personeel. Ook kan de school ervoor kiezen
om de groep samen te voegen met andere groepen.
Als er na de eerste ziekte dag geen invaller (intern of extern) beschikbaar is,
gaan we over tot stap 3. De kwaliteit van het onderwijs moet gewaarborgd
worden.
Stap 3 Er is na de eerste dag geen vervanging te vinden. De kinderen worden
dan naar huis gestuurd. Het naar huis sturen van leerlingen zal
vervolgens wisselend per groep zijn om zo weinig mogelijk last op een
groep te laten drukken. Ouders worden hiervan tijdig op de hoogte
gesteld.

3.5 Onderwijs aan het jonge kind

We werken in onze onderbouw ontwikkelingsgericht. Dat wil zeggen, we stemmen activiteiten
af op de ontwikkeling van het kind en spel is hierbij een leidende activiteit. We werken met
thema's die van vakantie tot vakantie duren. Natuurlijk is het van groot belang dat de kinderen
het thema interessant vinden. Vaak komt er in de klas een onderwerp naar voren, waar de
kinderen meer over willen weten. Dan werkt de leerkracht dit uit tot een thema. Bij het
thematiseren verbindt de leerkracht zijn bedoelingen met de betekenissen van kinderen. De
leerkracht biedt verschillende betekenisvolle activiteiten aan zoals spelactiviteiten, motorische
activiteiten, reken- en wiskunde activiteiten (2 lessen per week uit de methode Rekenplein,
hierbij passen we de les zoveel mogelijk aan het thema aan).

Een thema begint met een startactiviteit: een schatkist met voorwerpen, een bezoek, met
andere kinderen een voorwerp bekijken, etc.

Elke week staat er een reken- en taaldoelen centraal. We zorgen ervoor dat deze doelen zoveel
mogelijk terugkomen in het spel/ de doewerkjes en in de activiteiten die aangeboden worden.

3.6 Onderwijs aan groep 3 t/m 8
Ons onderwijs is gericht op het verwerven van sociale en maatschappelijke competenties die

nodig zijn om optimaal te kunnen deelnemen aan de samenleving. We bieden een solide basis .
voor kwalitatief goed onderwijs en werken doelgericht. De basisvaardigheden (taal, rekenen,
burgerschap en digitale geletterdheid) zijn hierbij het uitgangspunt. )

10



Om hier vorm en inhoud aan te geven leren we van en met elkaar en staat ons onderwijs

midden in de maatschappij. Eigenaarschap is voor ons belangrijk, dus leerlingen zijn ®
(mede)verantwoordelijk voor hun eigen leerproces. We sluiten aan bij de talenten van

leerlingen, hebben hoge verwachtingen en gaan uit van groei. We zien onderwijs in de breedste

zin van het woord: je groeit in kennis, vaardigheden en als persoon.

Taal is een integrale component van ons onderwijs en is erop gericht dat leerlingen

communicatief redzaam zijn en kunnen functioneren in het (vervolg)onderwijs en de

maatschappij. Taalonderwijs vindt plaats binnen een betekenisvolle context, die past bij de

wereld van de leerling en die functioneel is voor de leerling. Het taalonderwijs bestaat uit de
domeinen lezen, mondelinge taalvaardigheid, schrijven en taalbeschouwing/taalverzorging. Ter ’
ondersteuning maken we gebruik van de methode Taalactief.

Rekenen heeft als doel het ontwikkelen van functionele gecijferdheid en het toepassen hiervan
in dagelijkse situaties. Vanuit concrete beleving en ervaringen wordt toegewerkt naar
automatiseren, het aanleren van strategieén, het gebruik van rekentaal en het komen tot
inzicht. Dit is het fundament voor verdere rekenontwikkeling. Het rekenonderwijs bestaat uit de
domeinen getallen, verhoudingen, meten/meetkunde en verbanden. Onze rekenmethode ‘De
wereld in getallen’ is hierbij leidend.

Digitale geletterdheid gaat uit van vaardigheden die de kinderen nodig hebben om te kunnen
functioneren in de onbekende toekomst waarin technologie en digitalisering centraal staan.
Voor basisschool Klim-Op is digitale geletterdheid een combinatie van vaardigheden die
leerlingen ondersteunen bij het ontwikkelen van een passende kritische houding ten aanzien
van digitalisering.

De domeinen van digitale geletterdheid: computational thinking, ICT-basisvaardigheden,
mediawijsheid en (digitale) informatievaardigheden, noemen we stuwende vaardigheden. De
dragende vaardigheden gaan over het leren omgaan met complexe situaties. Met de
verbindende vaardigheden stimuleren we samenwerking om een gezamenlijk doel te bereiken,
het ontwikkelen van een ondernemende houding en het zoeken naar nieuwe kennis en
toepassingsmogelijkheden.

Wij verstaan onder actief burgerschap de bereidheid en het vermogen om deel uit te maken van
de samenleving en daaraan een actieve bijdrage te leveren. In het document ‘Onderwijs in
burgerschapsvorming op basisschool Klim-Op’ geven wij aan hoe wij willen dat onze leerlingen,
als het gaat om burgerschap, onze school gaan verlaten en zijn de doelen voor burgerschap
geformuleerd. De doelen zijn uitgewerkt in concrete acties op groepsniveau. Daarnaast
beschrijven wij op welke manier wij de opbrengsten ten aanzien van burgerschap monitoren en
hoe wij vorm en inhoud geven aan de professionalisering in het kader van burgerschap.

11
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Overzicht methodieken

ontwikkelingsgebied methode

rekenen Rekenplein (gr. 1 en 2)
Wereld in getallen (gr. 3t/m 8)

taal Werkmap fonemisch bewustzijn (gr. 1 en 2)
Taal actief (gr. 3 t/m 8)

lezen Veilig leren lezen (gr. 3)
Blink lezen (gr. 4 t/m 8)

schrijven Pennenstreken

sociaal emotionele ontwikkeling | Kwink
In je sas met de klas

burgerschap Kwink en Blink

zaakvakken Blink de wereld

verkeer VVN verkeersmethode

Engels Blink Engels

bewegingsonderwijs Lessenplan

creatieve vakken en muziek Moet je doen .
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3.7 Advisering voortgezet onderwijs

Na groep 8 gaan de leerlingen naar het voortgezet onderwijs. Ze hebben de keuze uit o
verschillende scholen. Wij proberen de leerlingen en hun ouders bij die keuze te helpen. Dat
gebeurt op verschillende manieren. Tijdens de informatieavonden van groep 7 en groep 8
worden ouders geinformeerd over de verschillende vormen van voortgezet onderwijs. Daarnaast
organiseren de VO-scholen ook zelf informatieavonden. Op basis van de resultaten van de LVS-
toetsen en observaties in de klas wordt in mei/juni in groep 7 een eerste voorzichtig voorlopig
advies gegeven. In groep 8 vindt in september/oktober een gesprek met de leerling en
leerkracht van groep 8 plaats om de doelen voor het komende jaar vast te stellen. In oktober
wordt bij de leerlingen, waarvan ouders toestemming hebben gegeven, de NIO afgenomen. NIO
staat voor Nederlandse Intelligentietest voor Onderwijs. Deze test meet wat kinderen nodig
hebben om tot schoolse vaardigheden te komen en kan in het voordeel van uw kind worden
meegenomen in het uiteindelijke uitstroomadvies. De NIO is een waardevolle aanvulling op de ’
toetsgegevens en observatiegegevens die wij als school al van uw kind

hebben.

In januari is het voorlopig schooladvies gesprek. Dit wordt ingevuld op het eerdergenoemde
formulier, hierop kunnen ouders ook nalezen welke scholen er op basis van het voorlopig advies
geschikt zijn voor de leerling. Het advies voor een voortgezet onderwijs school neemt de
leerkracht van groep 8 niet alleen. Deze adviezen worden besproken met de leerkrachten van
groep 7 en 8, de interne begeleiders en de directeur samen. Niet alleen de cijfers en
toetsgegevens worden hierbij meegenomen maar onder andere ook de onderwijsbehoeften,
gesprekken met de kinderen, observaties, de werkhouding, inzet, het werktempo en de
motivatie van het kind, zijn deel van het

advies.

De kinderen maken de doorstroomtoets in februari. Als het toetsadvies van de doorstroomtoets
hoger uitvalt dan het advies van de basisschool stelt de school het advies naar boven bij, tenzij
dit niet in het belang van de leerling is.

Bijna al onze leerlingen gaan na de basisschool naar een van de volgende scholen voor
voortgezet onderwijs:

- Pius X College in Rijssen

- CSG Reggesteyn in Rijssen

- scholengemeenschap de Waerdenborch in Holten

Het aantal leerlingen dat kiest voor een van deze drie scholen verschilt per jaar sterk.
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4. Ondersteuning en veiligheid

4.1 Pedagogisch klimaat

Wij streven naar een veilige leeromgeving waarin leerlingen zich gewaardeerd en gerespecteerd

voelen. De methode KWINK helpt ons om een positief schoolklimaat te bevorderen waarin

sociale en emotionele ontwikkeling worden gestimuleerd en gedragsproblemen worden

voorkomen en aangepakt. Deze elementen zijn ook nauw verbonden met ons

burgerschapsonderwijs omdat ze kinderen helpen bij het ontwikkelen van begrip, respect,

verantwoordelijkheid, empathie en betrokkenheid bij de samenleving waarin ze leven.

4.2 Basisondersteuning

Basisondersteuning is de ondersteuning die op alle scholen binnen een samenwerkingsverband
beschikbaar is voor de leerlingen. Basisondersteuningsvoorzieningen zijn op regionaal niveau

bepaald. Dit is opgenomen in het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband. De

basisondersteuning is de ondersteuning die alle basisscholen binnen het
samenwerkingsverband moeten kunnen bieden.

Voor de uitwerking van deze basisondersteuning verwijzen we naar de omschrijving van de

basisondersteuning vanuit Samenwerkingsverband Twente Noord.

Op SKOT niveau hebben wij de zorgstructuur vastgesteld. De zorgstructuur omvat zowel
basisondersteuning als extra ondersteuning.

ZORGSTRUCTUUR SKOT
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Basisschool Klim-Op biedt onderwijs dat aansluit bij de onderwijsbehoeften van onze kinderen.

Geen kind is hetzelfde, ieder kind heeft eigen talenten, leerstijlen, interesses. Maar hoe ga je ®
om met die verschillen tussen leerlingen?

In ons borgingsdocument “Kwaliteitszorg” kunt u lezen op welke wijze wij de kwaliteit van ons
onderwijs bepalen, bewaken, borgen, verbeteren en verantwoorden. Op welke wijze volgen wij

de ontwikkeling van onze leerlingen en bieden wij passende begeleiding en (extra)

ondersteuning? Welke pedagogisch- didactische handelingen gebruiken leraren om onze

leerlingen in staat te stellen om te leren en zich te ontwikkelen?

We werken vanuit de cyclus van opbrengstgericht werken. Opbrengstgericht werken heeft tot
doel om optimale resultaten en opbrengsten bij alle leerlingen te realiseren. Bij
opbrengstgericht werken is de leerkracht aan zet. De leraar maakt het verschil; hij maakt
beredeneerde keuzes in de aanpak om de ontwikkeling van leerlingen te stimuleren. Bij ’
opbrengstgericht werken doorloopt de leerkracht voortdurend 4 fasen:

o Data: verzamelen van beschikbare gegevens,

o Duiden: het analyseren van beinvioedbare kenmerken van het onderwijsleerproces,

o Doelen: stellen van meetbare, hoge ambities,

o Doen: het realiseren van doelen met passende interventies.
We noemen deze manier van werken ook wel opbrengstgericht werken in 4D.

We kennen 4 gedifferentieerde onderwijsaanpakken en al onze leerlingen worden in één van
deze 4 aanpakken ingedeeld:

e de basisaanpak

e de verdiepte aanpak

e de intensieve aanpak

e de zeer intensieve aanpak

De basisaanpak geldt in principe voor elke leerling. Hier staat beschreven hoe de
onderwijsaanpak in de basis wordt vormgegeven. Er wordt overzichtelijk een beschrijving
gegeven van het leerstofaanbod, klassenmanagement, leertijd, pedagogisch/didactisch
handelen. Dit gebeurt in elk geval voor de vakken rekenen/lezen/spelling. Voor deze vakken is
ook een afsprakenkaart gemaakt.

Echter zijn er altijd leerlingen die meer uitdaging of ondersteuning nodig hebben. Voor deze

leerlingen wordt een gedifferentieerd aanbod opgesteld. Hierbij hanteren we tenminste tot

groep 6 zoveel mogelijk convergente differentiatie: hierbij wordt uitgegaan van dezelfde doelen

voor alle leerlingen. Vanaf groep 6 kan ook divergente differentiatie worden toegepast: doelen

kunnen verschillend zijn voor de subgroepen. We willen zo lang mogelijk vasthouden aan de
convergente differentiatie, omdat dit gepaard gaat met het uitstroomprofiel richting het VO.

Bovenop de basisaanpak kan de leerkracht beschrijven hoe hij verdieping of intensivering

biedt. Voor leerlingen waarbij een intensieve aanpak onvoldoende is, kan een zeer intensieve

aanpak worden gehanteerd.

Voor de basis- verdiepte en intensieve aanpak geldt dat we de leerling zoveel mogelijk van het .
onderwijs in de klas laten profiteren. Voor de zeer intensieve aanpak is structureel

ondersteuning nodig die zowel in- als buiten de groep gerealiseerd kan worden. P
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Leerlingen die meer aankunnen en baat hebben bij extra uitdaging worden ingedeeld in de ®
verdiepte aanpak. Hierbij valt onder andere te denken aan extra verdiepende lesstof, meer
cognitieve autonomie etc.

Leerlingen waarvoor de basisaanpak onvoldoende is om de gestelde doelen te behalen,

worden ingedeeld in de subgroep van intensieve aanpak. De leerkracht kan deze leerlingen o.a.

extra instructie geven, pré-teaching, meer leertijd etc.

Zowel voor de verdiepte als de intensieve aanpak geldt dat de leerkracht het onderwijs zoveel
mogelijk in de groep realiseert.

Bij een vroegtijdig vermoeden van dyslexie wordt er voor de leerling een intensief aanbod
gerealiseerd op het gebied van lezen/spelling. Dit intensieve aanbod wordt via een apart ’
ondersteuningsformulier in Esis beschreven en opgeslagen. Dit is van groot belang bij een

mogelijke dyslexie-aanvraag in de toekomst.

Voor sommige leerlingen zijn de gestelde (tussen)doelen te hoog. Zij hebben baat bij een zeer
intensieve aanpak. Voor leerlingen met een zeer intensieve aanpak is extra ondersteuning
nodig. Dit kan in- of buiten de klas. Leerlingen met een zeer intensieve aanpak werken op
bijvoorbeeld een eigen leerlijn of krijgen extra expliciete instructie die aansluit bij de doelen.
Leerlingen die in de subgroep ‘zeer intensief’ worden geplaatst worden altijd met de IB’er
besproken. Voor hen wordt de werkwijze beschreven in een OPP (Esis/Kindkans).

Het is mogelijk dat ondanks de (zeer) intensieve aanpak het verwachte doel niet wordt bereikt.
Op dat moment schakelen we de hulp in van een trajectbegeleider van ons
samenwerkingsverband. De trajectbegeleider organiseert een HIA-overleg
(HIA=handelingsgericht Integraal Arrangeren). Daarbij gaan we samen met betrokken
deskundigen en ouders om tafel om te bekijken wat het kind aan extra ondersteuning nodig
heeft. Uit dit overleg komt een advies, met betrekking tot het vervolg, wat de leerling nodig
heeft. Dit kan ook aanmelding voor SO (speciaal onderwijs) of SBO (speciaal basisonderwijs)
zijn. Hiervoor moet het samenwerkingsverband een toelaatbaarheidsverklaring (TLV) afgeven.

4.3 Extra ondersteuning

Ons uitgangspunt is dat we zoveel mogelijk passend onderwijs willen bieden, waarbij de
begeleiding van onze leerlingen zo snel, zo normaal, zo dichtbij en zo goed mogelijk wordt
georganiseerd. Daarbij willen we zo vroeg mogelijk de deskundigheid van interne en externe
ondersteuners inschakelen.

Onze kwaliteitscodrdinatoren Roos Rodijk en Petra Brinks hebben hierin een sturende rol. Mocht
tijdens een groeps- of leerlingbespreking tussen groepsleerkracht en kwaliteitscoordinator
duidelijk worden dat extra ondersteuning gewenst is, dan kan een beroep worden gedaan op
onze interne specialisten (zie 4.4.). Wanneer we handelingsverlegen zijn, kunnen wij de
orthopedagoog van SKOT Esther Geerke Goos consulteren. Daarnaast kunnen de KC’ers,
afhankelijk van de problematiek, bij ons samenwerkingsverband om een schoolcoach vragen.

Verder werken we met een schoolondersteuningsteam (SOT). In dit SOT-team zitten de KC’ers .
van onze school, de directeur, de orthopedagoge van onze stichting, een maatschappelijk
werker, schoolverpleegkundige en een jeugdconsulent van de gemeente. Het is een
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laagdrempelig overlegorgaan voor hulp op maat. Het SOT probeert handelingsadviezen te
geven. ®

4.4 Specialisten in school
Op het moment dat extra ondersteuning gewenst, kunnen we afhankelijk van de gewenste

deskundigheid en problematiek een beroep doen op één van onze interne specialisten. Hierbij
hebben we de keuze uit een gedragsspecialist, lees-taal codrdinator, specialist NT-2, specialist
meer- en hoogbegaafdheid en remedial teachers. Daarnaast is er regelmatig een
kinderfysiotherapeut en logopedist in onze school aanwezig om ons te ondersteunen en
eventueel kinderen te behandelen.

4.5 Veiligheidsplan
Per 1 augustus 2015 is de wet omtrent de sociale veiligheid op scholen in werking getreden.
Deze wet verplicht ons om een sociaal veilige schoolomgeving te realiseren. De wet stelt
3 punten centraal:

e Expliciete verantwoordelijkheid voor het voeren van sociaal veiligheidsbeleid.

e Verplichte monitoring van de veiligheidsbeleving van leerlingen.

e Beleggen van de volgende taken bij een persoon: een vast aanspreekpunt voor

leerlingen en ouders en codrdinatie van het anti-pestbeleid.

In het ‘veiligheidsplan Klim-Op’ beschrijven we hoe wij de sociale veiligheid op onze school bij
zowel leerlingen, personeel, ouders en betrokkenen meten, realiseren en waarborgen. Het richt
zich op alle aspecten die te maken hebben met de sociale veiligheid van onze school of in de
directe omgeving daarvan. Het plan is opgebouwd aan de hand van 4 deelonderwerpen:
inzicht, preventie, curatie en communicatie. Het plan ligt ter inzage bij de directie.

4.6 Monitoring sociale veiligheid

We meten jaarlijks het sociaal veilige klimaat door middel van de kwaliteitsenquéte van
Vensters PO. Dit gebeurt ieder jaar door leerlingen, één keer in de 2 jaar door de leerkrachten en
eens per 4 jaar door ouders. Een dergelijke enquéte geeft ons inzicht in hoe leerlingen,
personeel en ouders onze school ervaren op het gebied van o.a. sociale veiligheid. Resultaten
van deze enquéte worden geanalyseerd en besproken in verschillende geledingen, zoals
directie, team, Medezeggenschapsraad (MR) en bovenschools. Waar nodig worden interventies
toegepast om het pedagogisch klimaat te optimaliseren op zowel groeps- als schoolniveau.

4.7 Pestcodrdinator

Binnen onze school handelen wij adequaat in pestsituaties. Omdat elke specifieke pestsituatie
om maatwerk vraagt, stemmen wij ons handelen daarop af. Op school zijn pestcodrdinatoren
aanwezig. Dit zijn onze kwaliteitscodrdinatoren Roos Rodijk en Petra Brinks. De
pestcodrdinatoren zijn op de hoogte van pestsituaties en codrdineren deze. In overleg met
leerkracht, directie en andere betrokkenen wordt per situatie bekeken wat nodig is. Daarnaast
zijn zij aanspreekpunt voor leerlingen, ouders en leerkrachten. Bij (ernstige) pestsituaties wordt
ook altijd de directie betrokken.

17



4.8 Schoolcontactpersoon en externe vertrouwenspersoon

Wanneer leerlingen, leerkrachten en/of ouders behoefte hebben om in vertrouwen met iemand
te spreken, dan kunnen zijn terecht bij de schoolcontactpersoon van onze school. Dat is
Jacqueline ten Broeke. De leerlingen en ouders worden bij de start van het schooljaar op de
hoogte gebracht van de taak en aanwezigheid van de schoolcontactpersoon.

Binnen SKOT is er ook een externe vertrouwenspersoon aangesteld. Lindy Lentfert. U kunt met
haar in contact komen via info@lindylentfert.nl of haar telefonisch bereiken op telefoonnummer
06-15474067.

4.9 Meldcode

Bij gegronde vermoedens van huiselijke geweld of kindermishandeling treedt de SKOT-
meldcode in werking (deze is op te vragen bij de school). Bij vermoeden van huiselijk geweld of
kindermishandeling wordt dit gemeld bij de aandachtfunctionaris van school. Op onze school
zijn dat Roos Rodijk en Petra Brinks. Zij zien erop toe dat de 5 stappen uit de meldcode
gehanteerd worden. Roos en Petra zijn hiervoor opgeleid en volgen scholing ten aanzien van dit
onderwerp. Dit wordt bovenschools geregeld.

5. Ouders

5.1 Ouderbetrokkenheid verwachting, omgangsvormen

Wij willen als school graag de contacten met alle ouders optimaliseren. Dit is de reden dat we
een omgangscode hebben opgesteld. Hierin leggen wij de wederzijdse verwachtingen vast.
Door deze code is het voor iedereen helder, wie welke verantwoordelijkheden heeft. Ouders en
de school kunnen elkaar erop aanspreken. Ook deze code is op te vragen bij de directie.
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5.2 Communicatie informatievoorziening ®
Een goed contact tussen ouders en school vinden wij heel belangrijk. We willen voor kinderen en
ouders een laagdrempelige school zijn. Er is veel ruimte voor overleg. Wij hechten zeer aan een
wederzijdse betrokkenheid.
Voor de informatievoorziening aan ouders maken we onder meer gebruik van:
° Het informatieboekje. Aan het eind van het schooljaar ontvangen alle ouders het
informatieboekje voor het volgende schooljaar. Hierin is allerlei praktische informatie
te vinden m.b.t. het nieuwe schooljaar (de gymtijden, schoolregels, adressen van
medeleerlingen etc.)
e Schoolgids. Aan het eind van elk schooljaar verschijnt de schoolgids voor het nieuwe
schooljaar waarin wij ouders informeren over het onderwijs op onze school. ’
o  Website www.klimopschoolrijssen.nl. Alle hierboven vermelde informatiebronnen zijn
ook terug te vinden op onze website.
e Klasbord. Een app voor de ouders van elke groep. Ouders worden op deze manier op de
hoogte gehouden van allerlei activiteiten in de groep.
e Rapportage en contactmomenten. We hebben voor alle groepen drie contactmomenten.
De eerste contactmomenten zijn in oktober. Ouders krijgen ruimschoots van te voren via
Klasbord te horen om welke dagen het gaat en zij kunnen zich ook via Klasbord
hiervoor opgeven. Naast de cognitieve vaardigheden is er tijdens het eerste
contactmoment met name aandacht voor het welbevinden van de kind(eren). We gaan
er vanuit dat elke ouder/verzorger gebruik maakt van dit contactmoment. In februari
ontvangen alle kinderen hun eerste rapport en worden de ouders uitgenodigd voor het
tweede contactmoment. Ook nu gaan we ervan uit dat elke ouder/verzorger hier
gebruik van maakt. Aan het eind van het schooljaar krijgen alle kinderen het tweede en
tevens laatste rapport van het schooljaar en worden ouders uitgenodigd voor het derde

contactmoment.

5.3 Informatieverstrekking gescheiden ouders

Bij wet is het geregeld dat de school ouders informeert over het functioneren van hun kinderen.
Indien er sprake is van een gescheiden gezinssituatie verwijzen wij u naar ons protocol
‘Informatieplicht gescheiden ouders’.

5.4 OR
In de ouderraad zitten vertegenwoordigers van de ouders. De ouderraad denkt en helpt mee bij

activiteiten die door het jaar heen op school plaatsvinden.

5.5 MR

De medezeggenschapsraad speelt een formele rol binnen de school. In de MR zit een
afvaarding van ouders en leerkrachten. De oudergeleding kan verkozen worden door middel van
een verkiezing. Tijdens de MR-vergaderingen worden nieuwe ontwikkelingen en beleid
besproken. Binnen de besproken punten heeft de MR advies- of instemmingsrecht.
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5.6 Schoolforum

In het schoolforum zitten ouders die onafhankelijk willen meepraten over visie, doelstellingen o
en beleid op korte en lange termijn van onze school. Het geeft de directeur de gelegenheid van

ouders te horen wat zij vinden van de gang van zaken op school en te polsen over nieuwe

plannen.

5.7 Vrijwillige ouderbijdrage

Scholen mogen een vrijwillige financiéle bijdrage aan ouders vragen. Dit geld wordt gebruikt

voor activiteiten of materialen die niet bij het verplichte lesprogramma horen. Alles wat wél bij

het verplichte lesprogramma hoort wordt in principe door de school betaald.

Van de vrijwillige ouderbijdrage betalen wij extra activiteiten waarvoor het geld van de

overheid niet toereikend is. Dit zijn bijvoorbeeld schoolreisjes en Sinterklaas- en kerstfeest. Het ’
vastgestelde bedrag, goedgekeurd door de MR, is 45 euro per leerling en voor instromers na

1 januari 30 euro. Kinderen, waarvan ouders de bijdrage niet hebben betaald, worden niet

uitgesloten van activiteiten die met deze gelden worden bekostigd.

5.8 Klachtenregeling

Elke school moet een klachtenregeling voor ouders en personeel hebben. Hierin staat hoe de
school met klachten omgaat. Wij proberen klachten zo veel mogelijk zelf op te lossen.

Wij vragen ouders klachten altijd eerst met degene die er direct bij betrokken is, in overleg te
gaan. Eventueel wil de directie bemiddelen. Ook kan het College van Bestuur ingeschakeld
worden. Biedt dit geen oplossing, dan kunnen ouders een officiéle klacht indienen bij de
klachtencommissie van onze school. Voor de gegevens van de klachtencommissie verwijzen we
u naar de site van SKOT (www.skot.nl.) en_de website van onze school.
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6. Ontwikkeling en resultaten

6.1 Schoolplan, schoolontwikkeling en doelen van ons onderwijs

Het schoolplan 2024-2028 beschrijft integraal het beleid van onze school voor een periode van
vier jaar op onderwijskundig- en personeelsbeleid en kwaliteitszorg. Dit schoolplan is voor ons
een bepalend en richtinggevend document voor een periode van vier jaar en dient als
verantwoordingsdocument voor zowel het bestuur van SKOT als de onderwijsinspectie.

Het schoolplan is door het bestuur van SKOT goedgekeurd, heeft de instemming van de
Medezeggenschapsraad van basisschool Klim-Op en is aangeboden aan de onderwijsinspectie.
Het plan beschrijft de kenmerken van de school, de strategische koers van SKOT, de ambitie
van de school en een concrete uitwerking van het onderwijskundig- en personeelsbeleid en de
kwaliteitszorg. ’
Aan de hand van dit schoolplan stellen we jaarlijks een jaarplan op met concrete doelen die
aan het einde van een schooljaar geévalueerd wordt en de basis is voor het daaropvolgende
schooljaar. Hierdoor ontstaat een planmatig en cyclisch proces van kwaliteitszorg.

Het plan ligt ter inzage bij de directie.

In het afgelopen schooljaar hebben we ons vooral gericht op de manier waarop wij onze
leerlingen volgen en hoe we passende begeleiding en (extra) ondersteuning kunnen bieden.
Met behulp van ons leerlingvolgsysteem ‘Leerling in Beeld’ hebben we de resultaten uitgebreid
geanalyseerd op zowel groeps- als schoolniveau.

Voor de groepen 1 en 2 maken we gebruik van ‘Mijn Kleutergroep’ om zicht te houden op de
ontwikkeling van taal, rekenen, motoriek en sociaal-emotionele vaardigheden.

Daarnaast is er extra aandacht besteed aan de leerlijnen. Leerlijnen beschrijven welke kennis
en vaardigheden leerlingen opbouwen van groep 1 tot en met 8. Inzicht in en kennis van deze
leerlijnen helpt ons om onderwijsbehoeften beter te herkennen. Hierdoor kan de leerkracht de
uitleg, opdrachten en ondersteuning gerichter afstemmen op wat verschillende leerlingen nodig
hebben om de lesdoelen te behalen.

Tot slot hebben we ons georiénteerd op een nieuwe methode voor ons taalonderwijs. Hiervoor
hebben we gezamenlijk een visie op taalonderwijs opgesteld. Op basis van deze visie hebben
we criteria geformuleerd die ons ondersteunen bij het kiezen van een methode die goed
aansluit bij onze onderwijspraktijk.

Dit schooljaar kijken we opnieuw kritisch naar onze visie op onderwijs. We onderzoeken waar
aanscherping nodig is en in hoeverre deze visie zichtbaar is in de school: in de lessen, in

routines en in de keuzes die we dagelijks maken.

Daarnaast besteden we aandacht aan blokplanning. Hierbij verdelen we de lesstof in

duidelijke, afgebakende blokken. Per blok staat vast wat leerlingen leren, welke doelen centraal

staan en welke activiteiten daarbij horen. In
aansluiting hierop willen we lesgeven volgens het Expliciete Directe Instructiemodel. Dit

betekent dat de leerkracht stap voor stap uitlegt wat leerlingen moeten leren en hoe ze dat

moeten doen. Leerlingen oefenen eerst samen en daarna zelfstandig, zodat iedereen het .
nieuwe doel goed kan begrijpen en toepassen.
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Tot slot willen we, na de oriénteringsfase op een nieuwe taalmethode, overgaan tot de
aanschaf en implementatie van de gekozen methode. ®

6.2 Kwaliteitszorg

Kwaliteitszorg is de wijze waarop de kwaliteit van het onderwijs wordt bepaald, bewaakt,
geborgd, verbeterd en verantwoord. Binnen SKOT hebben we een kwaliteitsmedewerker. Deze is
betrokken bij alle scholen en denkt en kijkt mee op schoolniveau op welke wijze de kwaliteit
van het onderwijs de aandacht vraagt.

leder verbeterproces begint met meten: het ‘nulpunt’ moet duidelijk zijn om vooruitgang vast
te kunnen stellen. Zorg voor kwaliteit houdt echter niet op na verbetering, maar gaat juist
verder. SKOT Scholen zijn voortdurend bezig om hun onderwijs te verbeteren en te zorgen dat
leerlingen meer, beter of anders leren. Ze stellen daarbij de volgende vragen: ’
+ Doen we de goede dingen?

- Doen we ze goed?

+ Hoe weten we dat?

+ Vinden anderen dat ook?

- Wat doen we met die wetenschap?

De concretisering van kwaliteitszorg is opgenomen in de kwaliteitsmatrix van SKOT.

Vanuit alle kwaliteitsdocumenten waarmee we monitoren of we onszelf blijven ontwikkelen
wordt nieuw beleid geformuleerd en worden nieuwe ontwikkelingen in gang gezet. Het bestuur
zorgt voor gezonde financiéle randvoorwaarden, waaronder een meerjarenbegroting, om de
ambities op gebied van onderwijskwaliteit te kunnen realiseren.

De kwaliteit van het onderwijs is de verantwoordelijkheid van de directeur van de school. Als
school leggen we bij het bestuur verantwoording af over de kwaliteit van het onderwijs. Het
bestuur bewaakt de kwaliteit van de scholen. Wij monitoren opbrengsten zowel op meetbare
harde doelen (cijfers) als op merkbare doelen, zoals de sfeer op de school.

Voor ons is kwaliteit de mate waarin wij erin slagen de doelen te realiseren die van betekenis
zijn voor de brede ontwikkeling van leerlingen en de mate van tevredenheid van het team,
ouders, leerlingen, het bestuur van de stichting en de overheid, over de wijze waarop we dit
doen en de uitkomsten die we realiseren.

6.3 Professionalisering SKOT academie, kenniskringen
Het dynamische karakter van het onderwijs vraagt van leerkrachten om hun eigen kennis en
vaardigheden goed bij te houden, dit leggen wij vast in een professionaliseringsplan.

Jaarlijks worden er binnen het bestuur van SKOT meerdere scholingen georganiseerd voor
personeel uit alle lagen van de organisatie.

Voor specifieke vakgebieden worden er kenniskringen georganiseerd. Thema’s hiervoor worden
opgehaald binnen de scholen.

6.4 Monitoring van de resultaten .
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In de groepen 1 en 2 werken we met het registratiesysteem Mijn Kleutergroep. Dit systeem

bewaakt de continue ontwikkeling van de kinderen, waardoor we het groeiproces van de ®
kinderen continu kunnen registreren. De doelen worden gedurende het jaar op meerdere

momenten herhaald. Het systeem heeft dit volgens een beredeneerde opbouw weggezet.

e Korte cyclus:
Weekplanning: in de weekplanning kan de leerkracht zelf aantekeningen maken
vanuit dagelijkse observaties.
Voor rekenen maken we dagelijks gebruik van het draaiboek. Hierin worden per les notities
gemaakt over de werkwijze en inhoud van de les.

e Middellange cyclus:
Voor de methodes gebruiken we de methode-gebonden registratiesystemen. Daarnaast ’
plannen en evalueren we ons onderwijsaanbod in een zorgdocument.

e Lange cyclus:
We maken gebruik van de toetsen en registraties vanuit Leerling in Beeld. Dit programma heeft
een ruim en diepgaand aanbod in mogelijkheden om de methode- onafhankelijke toetsen te
analyseren op individueel en groepsniveau.

Vanaf het schooljaar 2023-2024 is de eindtoets van het basisonderwijs afgeschaft en is de
doorstroomtoets in het leven geroepen. Basisscholen zijn verplicht de doorstroomtoets af te
nemen in groep 8. De school mag zelf bepalen welke doorstroomtoets zij afnemen. Wij maken
gebruik van de doorstroomtoets van CITO. De afname van de doorstroomtoets is in de eerste of
tweede week van februari. De toets bevat de onderdelen taalverzorging, rekenen en lezen. De
doorstroomtoets rapporteert op de referentieniveaus taal en rekenen.

Gemeten over de afgelopen drie jaar haalde gemiddeld 95 % van onze leerlingen bij de
doorstroomtoets het basisniveau (1F). Vergelijkbare scholen in Nederland scoren hierop ook
95 %. Gemiddeld 52 % van de leerlingen haalt met de toets het streefniveau (1S/2F), dat is een
hoger niveau. Vergelijkbare scholen in ons land scoren hierop 54 %. We werken eraan om onze
leerresultaten te verbeteren. De resultaten van het afgelopen jaar laten stijgende lijn zien.

We streven naar 95 % 1F, 57% 2F voor taalverzorging, 95 % 1F, 47,3 % 1S voor rekenen en 95 % 1F,
70 % 2F voor lezen.

schooladvies %
VWO 20
havo/vwo 22
havo 9
vmbo gl-tl/havo 6
vmbo gl-tl 9
vmbo kb/vmbo gl-tl | 11
vmbo kb 9
vmbo bb/vmbo kb 11
vmbo bb 3
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Scholen uitstroom naar VO

school % aantal .
Pius X Rijssen 37 | 13
Waerdenborch Holten | 14 | 5
Reggesteyn Rijssen 42 | 15
Passie Wierden 7 |2

7. Partners

7.1 Kosmo

Er is een convenant afgesloten tussen onze stichting, Stichting Katholiek Onderwijs Twenterand
(SKOT) en Kosmo over het aanbod van buitenschoolse opvang. Ouders kiezen echter zelf of zij
gebruik willen maken van buitenschoolse opvang en voor welke organisatie zij kiezen. Onze
school heeft een verwijzende functie naar Kosmo.

Kosmo heeft een nieuwe, duurzame vestiging naast onze school. Zij bieden kinderopvang voor
kinderen van 0 tot 13 jaar. Dagopvang is bedoeld voor kinderen van 0 tot 4 jaar. Voor
buitenschoolse opvang kunnen kinderen van 4-13 jaar terecht. Daarnaast zijn er ook nog een
aantal VE-groepen (peuteropvang).

Periodiek hebben we overleg met deze organisatie. In deze overleggen is er met name
aandacht voor de vraag op welke wijze we de samenwerking met elkaar kunnen versterken. ‘

Informatie over Kosmo kan via het telefoonnummer 088-2347437 of vraag een
kennismakingsgesprek aan via m.grootwassink@kosmo.nl
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7.2 Samenwerkingsverband ®
Basisschool Klim-Op is onderdeel van het Samenwerkingsverband (SWV) Twente Noord. Binnen

dit SWV werken alle basisscholen en de scholen voor speciaal onderwijs (cluster 3 en 4) in deze

regio samen. De samenwerking vindt plaats met als doel uitvoering te geven aan de wet op

Passend Onderwijs.

7.3 GGD

In de basisschoolperiode doet de GGD regio Twente afdeling jeugdgezondheidszorg voor de

kinderen van de groepen 2 en 7 een preventief gezondheidsonderzoek. Zij kijken dan maar de
lichamelijke, geestelijke, cognitieve en psychosociale ontwikkeling van kinderen.

De jeugdverpleegkundige is ook deelnemer van het schoolondersteuningsteam (SOT). ’

7.4 Maatschappelijk werk

Een schoolmaatschappelijk werker van Avedan is verbonden aan onze school. De
schoolmaatschappelijk werker helpt door in een gesprek met ouders of school te bekijken waar
de problemen liggen en welke stappen gezet kunnen worden om tot een oplossing te komen.
De schoolmaatschappelijk werker is ook één van de deelnemers van het
schoolondersteuningsteam.

7.5 Logopedie en fysiotherapie

Kinderen van onze school die een logopedische behandeling nodig hebben, kunnen op onze
school logopedie krijgen. Deze behandeling wordt verzorgd door een logopedist van Logopedie
Rijssen.

Wekelijks is er een kinderfysiotherapeut van Fysio Haarstraat op school aanwezig om kinderen
van onze school met motorische problemen te begeleiden.

8. Praktische informatie

8.1 Schooltijden

Maandag, dinsdag, donderdag, vrijdag: 8.30 uur t/m 14.30 uur. Woensdag: 8.30 uur t/m

12.15 uur.

De kinderen van groep 1 en 2 kunnen vanaf 8.20 uur naar binnen.

Groep 1: dinsdagmiddag en vrijdagmiddag vanaf 12.15 uur vrij. Groep 2, 3 en 4: vrijdagmiddag
vanaf 12.15 uur vrij

Vijf minuten voor aanvang gaat de bel. De kinderen van de groepen 3 t/m 8 gaan dan naar
binnen.

25



8.2 Vakantie en vrije dagen ®
Herfstvakantie 12 t/m 16 oktober

Kerstvakantie 21 december t/m 1 januari

Voorjaarsvakantie 22 t/m 26 februari

Pasen 26 en 29 maart

Meivakantie 26 april t/m 7 mei

Pinksteren 17 mei

Zomervakantie 12 juli t/m 20 augustus

Vrije uren:

08 september (studiemiddag team)

24 september (studiedag SKOT) ’

25 september (studiedag team)

04 december ’s middags vrij (Sint)

18 december ’s middags vrij (kerstvakantie)
01 maart (studiedag team)

23 april (studiemiddag team)

24 juni (studiedag team)

3 juli ’s middags vrij (zomervakantie)

8.3 Verlof aanvragen
Een aanvraag voor extra verlof moet zo mogelijk een week van tevoren zijn ingediend op een
daarvoor bestemd formulier. Deze is verkrijgbaar bij de directeur of te downloaden via de
website.
Dit verlof kan alleen verleend worden als er sprake is van gewichtige omstandigheden
waardoor het verlof strikt noodzakelijk wordt, zoals:
wettelijke verplichtingen
verhuizing
huwelijk van bloed- en aanverwanten
ernstige ziekte of overlijden van een familielid
huwelijks- of ambtsjubileum
sociale en/of medische indicatie
‘soms’ een vakantie (indien de vakantieregeling/ instelling waar een van de ouders werkt
het niet mogelijk maakt vakantie te nemen binnen de schoolvakanties; er is dan een
werkgeversverklaring nodig)

8.4. Ziekmelding
Wanneer een kind ziek is of om een andere reden verhinderd is naar school te komen, worden
ouders vriendelijk verzocht dit voér aanvang van de school telefonisch door te geven.

8.5 Privacy en AVG

Sinds 25 mei 2018 is de Algemene verordening persoonsgegevens (AVG) van kracht. De AVG

versterkt de positie van de betrokkenen (de mensen van wie gegevens worden verwerkt). Wij

verwerken persoonsgegevens van u en uw kind(eren) om de verplichtingen als .
onderwijsinstelling na te komen. Als school mogen wij verschillende soorten gegevens over

leerlingen bewaren. Dit doen we in een leerlingdossier. Dit dossier bestaat voor een deel uit
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administratieve gegevens. Verder zit er in het leerlingdossier informatie die nodig is om de

leerling onderwijs en begeleiding te geven. Als school hebben wij een verantwoordingsplicht. ®
Dit houdt in dat wij technische en organisatorische maatregelen hebben genomen om de
persoonsgegevens van u en uw kinderen te beschermen. Wij verwerken gegevens van uw kind

op basis van de grondslagen: Wettelijke verplichting Gerechtvaardigd belang Toestemming
gezaghebbende ouder.

In specifieke situaties zoals voor het plaatsen van foto’s zullen wij u specifiek toestemming

vragen. U kunt deze toestemming op elk moment intrekken of alsnog geven. Naast dat wij
persoonsgegevens delen met het ministerie van Onderwijs en (de) leerplicht of

leerplichtambtenaar, wisselen wij ook persoonsgegevens uit met diverse derde partijen zoals
educatieve uitgeverijen, netwerkbeheerders en ons leerling-administratieprogramma. Dit is
noodzakelijk om ons onderwijs te kunnen verzorgen. Met deze organisaties sluiten we
verwerkersovereenkomsten af, waarin o.a. is vastgelegd welke gegevens er verwerkt worden en ’
hoe deze beveiligd worden.

Wij maken bij het uitwisselen van persoonsgegevens gebruik van een ECK-iD, waarbij zo min
mogelijk informatie gedeeld wordt en de persoonsgegevens worden vertaald in een nummer.
Op de website https:/www.eck-id.nl/ vindt u meer informatie hierover. Welke
persoonsgegevens wij van uw kind verwerken, met welk doeleinde etc., staat vermeld in ons
verwerkingsregister.

Voor ons volledige Privacybeleid, privacyreglement en overige documenten verwijzen wij u naar
onze website www.skot.nl

8.6 Toelatingsbeleid

Begin januari verschijnt er een advertentie in het Rijssens Nieuwsblad. In deze advertentie
worden alle ouders van nieuwe leerlingen uitgenodigd voor ons open huis op woensdag 20
januari 2027. Tevens bestaat er dan de gelegenheid om kinderen te laten inschrijven.

Wanneer een kind 4 jaar is geworden, kan het wettelijk op school worden toegelaten. Op onze
school beginnen deze kinderen dan meestal voor het eerst binnen een week nadat ze vier jaar
zijn geworden.

De volledige procedure voor toelating hebben we beschreven in het document ‘aannamebeleid
Klim-Op’.

8.7 Verzuimbeleid

Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms
kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website
van de Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

8.8 Beleid gebruik mobiele telefoon, tablet en smartwatch

Vanaf schooljaar 2024-2025 is in het primair onderwijs wettelijk niet meer toegestaan om
mobiele telefoons, tablets en smartwatches te gebruiken in de klas. Binnen de scholen van
SKOT hanteren we voor het gebruik van mobiele telefoon, tablet en smartwatch het ‘Nee, tenzij’
principe. Dat betekent dat leerlingen geen persoonlijk apparaat meenemen naar school tenzij:

- De leerling vanwege zijn veiligheid of gezondheid afhankelijk is van dit apparaat. De ouder

vraagt hiervoor toestemming van de directie. Het persoonlijk apparaat wordt dan gedurende
de schooldag in bewaring gegeven.
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Het persoonlijk apparaat noodzakelijk is voor de inhoud van een lesactiviteit en het apparaat

op uitdrukkelijk verzoek van de leerkracht meegenomen kan worden. Dit is dan niet verplicht. ®
‘De gedragsregels ten aanzien van het gebruik van mobiele telefoons, tablets en smartwatches

staan beschreven in de gedragscode ICT en internetgebruik voor leerlingen. Deze regels zijn het
uitgangspunt waarop directies, indien nodig, de bevoegdheid hebben om in bepaalde situaties

een uitzondering te kunnen maken.

We kunnen als school niet verantwoordelijk gehouden worden voor eventuele ontstane schade

of diefstal. Wilt u dit risico niet lopen, vraag dan uw kind om zijn of haar telefoon thuis te laten.

Slotwoord

Met deze schoolgids willen we de ouders/verzorgers van onze huidige leerlingen en ook de
ouders/verzorgers van onze toekomstige leerlingen een zo goed mogelijk beeld geven van onze
school. We hopen dat het gelukt is. Voor suggesties staan wij open, zodat we in een volgende
schoolgids mogelijk aanpassingen kunnen doen. Ook voor vragen kunt u ons bereiken via de
mail directie.klimop@skot.nl of telefonisch via 0548-541490

Namens het team,

Mirjom Veltmaat,
directeur
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